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LEI MUNICIPAL N° 1192/2023

EMENTA: institui o Conselho Municipal de Politicas
da Populagdo LGBTQIA+(Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queers, Irtesexuais e todas as
demais existéncias de género e sexualidades) -
COMPPLGBTQIA+, dispondo sobre a sua estrutura e
funcionamento e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipal de Parnamirim, Estado de Pernambuco, usando das
atribuicdes que Ithe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que o
soberano Plenario do Poder Legislativo Municipal, APROVOU e SANCIONOU o
Seguinte Projeto de Lei:

TITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL POLITICAS DA POPULACAO
LGBTQIA+(LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS, QUEERS,
IRTESEXUAIS E TODAS AS DEMAIS EXISTENCIAS DE GENERO E
SEXUALIDADES) DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM — COMPPLGBTQIA+

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° - Fica instituido O Conselho Municipal de Politicas da Populagdo
LGBTQIA+(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Irtesexuais e
todas as demais existéncias de género e sexualidades) — COMPPLGBTQIA+ como
orgac colegiado, autdnomo e permanente de carater consultivo, deliberativo,
fiscalizador e propositivo, com a finalidade de promover o Plano Municipal, em
harmonia com as diretrizes tracadas pelo governo Estadual e Federal, politicas e leis
destinadas a assegurar as pessoas Igbtgiapn+, a participacdo, conhecimento e
asseguro de seus direitos como cidad&os.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas da Populagdo LGBTQIA+ tem por objetivo
atuar na promogéo da cidadania e defesa dos direitos, assim como contribuir no
combate a descriminacgéo e a violéncia contra a populacidoc LGBTQIA+.

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Politicas da Populacdo LGBTQIA+, compete:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — formular diretrizes e promover politicas a nivel municipal, visando a eliminacao de
todas as formas de discriminacéo e LGBTIfobia;
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1l — prestar assessoria ao poder executivo, acompanhando a elaboragéo das politicas
publicas, programas e a¢des referentes as politicas publicas de interesse da populacao
LGBTQIA+;

IV — propor as Secretarias do Municipio o desenvolvimento de agdes intersetoriais que
contribuam para a efetiva integracdo social, econdmica, cultural e politica da populagao
LGBT;

V — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos das pessoas
LGBT,;

VI — propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer violéncia contra a
pessoa LGBT e estimular a criagdo e implementacéo de programas para atendimento
da pessoa LGBTI vitima de violéncia;

Vil - propor ao poder Executivo Municipal e & Camara Municipal a elaboracdo de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Irtesexuais e todas as demais existéncias
de género e sexualidades;

VIl - colaborar na promogao e defesa dos direitos e interesses da populagdo LGBTI,
podendo acionar os meios legais, bem como, manifestar-se publicamente sobre
assuntos referentes a populacdo LGBTQIAPN+ deste municipio;

IX — promover intercambio e convénio com instituicbes e organismos estaduais,
nacionais e internacionais, de interesse publico e privado, com a finalidade de
implementar as politicas e agdes deste Conselho;

X — receber denuincias e encaminha-las aos érgdos competentes, quando forem sobre
discriminagéo, violagéo de direitos ou qualquer tipo de LGBTfobia;

Xi - A responsabilidade, preparacdo e coordenagdo da Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBTQIA+, a ser realizada em periodicidade
nao inferior a 4 (quatro) anos

Xil — Elaborar seu regimento interno no prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Politicas da Populagao LGBTQIA+(Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Irtesexuais, Assexuais e todas as demais
existéncias de género e sexualidades) — COMPPLGBTQIA+ sera composto por
30(trinta) pessoas, sendo 15 titulares e 15 suplentes, assim definidos:

I - Pelo Poder Publico Municipal, um representante titular e um suplente de cada um
dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

b) Secretaria Municipal de Educacéo;
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c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal da Muiher;

e) Secretaria Municipal de Administracéo;

f) Secretaria Municipal de Finangas;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto;
h) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Pela Sociedade Civil, Militantes e Organizacdes/Coletivos com atuacdo da Defesa e
Promogdo dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queers, Irtesexuais, Assexuais e todas as demais existéncias de género
e sexualidades com atuagdo devidamente comprovada, a serem divididas da seguinte
forma:

a) 02 representantes do Movimento LGBTQIAPN+ do municipio, por segmento
garantido a paridade de género (caso nao houver substituir por representantes da
sociedade civil);

b) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,;

C) 01 representante dos Grupos da Assisténcia Social;

d) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

€) 02 representantes da sociedade civil autodeclarados LGBTQIAPN+ (indicar
conforme realidade do Municipio).

§ 1°. A cada conselheiro titular correspondera um suplente, que substituira seu titular
em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Regimento
Interno, e que apenas nesta situagéo terdo direito a voto.

§ 2° No caso de haver alteragdo na estrutura ou nomenclatura dos 6rgaos referidos no
inciso | e alineas do caput, serd assegurada a permanéncia das Secretarias ou érgécs
similares que as substituam, com a manutencao do nimero de participantes.

CAPITULO il — DA ELEIGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Politicas da Populacédo
LGBTQIA+(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Irtesexuais e
todas as demais existéncias de género e sexualidades) — COMPPLGBTQIA+, sera
formada por:

| - Comissao Executiva;

Il - Pleno.

§ 1°. A Comissdo Executiva sera formada pelo(a) Presidente, Vice-Presidente,
Secretario(a) Geral, Secretario(a) Adjunto(a) e Tesoureiro(a), que serdo eleitos(es)
entre seus conselheiros pelo Pleno, podendo ser reconduzidos.
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§ 2° A Presidéncia e a Vice Presidéncia deverdao ter paridade em género e ter
alternancia entre sociedade Civil e Governo.

§ 3°. O Pleno sera formado pelos quinze conselheiros titulares do COMPPLGBTQIA+.

§ 4°. O detalhamento da organizacdao do COMPPLGBTQIA+ sera objeto do respectivo
Regimento Interno, elaborado pelos seus conselheiros e homologado por Decreto
Municipal.

§ 5°. Cada conselheiro tera mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo.

§ 6° Os representantes dos 6rgaos ou entidades da sociedade civil ou do Poder
Pablico, na&o pertencentes & Administracdo Puablica Municipal indicardo seus
representantes através de oficio apresentado ac Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7°. Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados de oficio.

§ 8°. Os Integrantes do COMPPLGBTQIA+ serdo nomeados pelo chefe do Poder
Executivo através de portaria.

§ 9° Nao havera remuneragao pelo exercicio da funcao de conselheiro, considerado
servigo publico relevante.

Art. 6° - As demais regulamentacdes relativas ao Conselho Municipal de Politicas
Publicas LGBTQIA+ deverdo constar do seu Regimento Interno.

CAPITULO V — DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS LGBTQIA+

Art. 7° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos LGBTQIA+(FMDLGBTQIA+), que
tem como objetivo principal prover recursos para a implantagcdo de programas,
desenvolvimento e manutencéo das atividades relacionadas aos direitos das pessoas
LGBTQIA+ no Municipio de Parnamirim.

Art. 8° - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos LGBTQIA+ deverao estar em
consonancia com o0s critérios estabelecidos pelo COMPPLGBTQIA+ e deverdo ser
aplicados em:

1 - divulgacao dos programas e projetos desenvolvidos pelo COMPPLGBTQIA+,

Il — apoio e promogcdo de eventos educacionais e de natureza socioecondmica
relacionados aos direitos das pessoas LGBTI+;

Il — programas de qualificacao profissional destinados a inser¢gao ou reinsergao da
pessoa LGBTI+ no mercado de trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a LGBTIfobia e violéncia contra a
populagdo LGBTI+;
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V — outros programas e atividades do interesse da politica dos direitos da populacao
LGBTQIAPN+;

Art. 9° - Constituem receitas do FMDLGBTQIA+:

| - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

it - resultado operacional proprio;

it — transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com entidades de direito
publico interno ou organismos privados, nacionais € internacionais;

IV — doagbes ou contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas;

V — receitas provenientes do FPM.

Art. 10° - O Fundo Municipal dos Direitos LGBTQIA+ - FMDLGBTQIA+, ficara vinculado
e sera administrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico - O 6rgdo ao qual estiver vinculado o Fundo, fornecerd todos os
recursos humanos e materiais necessarios a consecucgao dos objetivos do Fundo.

Art. 11° - Toda a movimentacéo dos recursos do FMDLGBTQIA+ somente podera ser
realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Coordenadoria
LGBTQIA+ apOs deliberacdo do Conselho Municipal de Politicas da Populacio
LGBTQIA+ - COMPPLGBTQIA+.

Art. 12° - A Secretaria de Financas manterd controles contabeis e financeiros de
movimentacgéo dos recursos do FMDLGBTQIA+, observando o disposto na Lei Federal
n° 4.320/64, fazendo também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Paréagrafo Unico — A Contadoria Municipal apresentar4 ao COMPPLGBTQIA+, sempre
que solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento do FMDLGBTQIA+, bem
como prestara esclarecimento sempre que solicitado.

Art. 13° - Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio de Parnamirim.

Art.14° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura orcamentaria.
Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderdo
ser utilizados os creditos adicionais, autorizados por lei e abertos por Decreto

Executivo. '
CAPITULO V-DAS DISPOSICOES ’@
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Art. 15° - Cabera ao poder Executivo Municipal propiciar ao COMPPLGBTQIA+ todas
as condicdes administrativas, operacionais e de recursos humanos e financeiros que
permitam o permanente funcionamento do 6rgdo, sua estruturagido e atribuicdes,
estando especificamente vinculado para este fim & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art.16° - O Poder Executivo Municipal terd 90(noventa) dias para providenciar a
instalagao e posse do COMPPLGBTQIA+, apés a publicacdo desta Lei.

Art. 17° - As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentéarias proprias do orcamento municipal, que poderdo ser suplementadas se
necessarias.

Art. 18° - A presente Lei podera ser regulamentada através de Decreto Municipal.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
contrarias.

Prefeitura Municipal de Parnamirim/PE, em 27 de junho de 2023.
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